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Associagio dos Amigos de Sanfins do Douro 2008

Art° 1°
(Disposicdes Gerais)
O presente regulamento geral interno, aprovado em Assembleia-geral, regula o funcionamento

da associa¢ao, com sede na rua.... em Sanfins do Douro.

Arte 2°
(Distico)
A associagio usard o distico que represente a vila de Sanfins do Douro, com a inscrigao no seu

interior Associa¢do Amigos de Sanfins do Douro.

Arte 3°

(Admissao de sdcios)

1) A admissao de associados individuais e colectivos far-se-d por requerimento assinado e di-
rigido a direcgio e por esta aprovado na reuniao seguinte ao pedido.

2) Os associados de mérito, singulares ou colectivos, é da competéncia da A.G., sob proposta

fundamentada da direcgao, e aos quais serd passado um diploma comprovativo dessa qualidade.

Arte 4°

(Direitos e Obrigacoes)

1) Sao direitos dos associados:

a) tomar parte na Assembleia Geral; apresentar propostas, discutir e votar os pontos constante
da ordem de trabalhos

b) eleger e ser eleitos para os drgaos sociais

¢) requerer a convoca¢io da Assembleia geral nos termos definidos neste Regulamento Interno

d) requerer informagoes aos érgios competente sobre qualquer assunto, relacionado com a
actividade desenvolvida com a associacio

e) beneficiar, quando for caso disso, de todas as regalias obtidas por iniciativa da prépria as-
sociagio, relacionados com a actividade por ela desenvolvidas.

2) Sao deveres do associado:

a) tomar parte nas assembleias gerais

b) respeitar os principios e os fins para que foi criada a associagio, os seus estatutos e regulamento

c) proceder ao pagamento regular e pontualmente da sua quota ou qualquer contributo delib-
erado pela assembleia geral

d) participar nas actividades da associagao quando solicitado

e) aceitar e exercer com assiduidade, zelo e dedicagdo os cargos sociais para que forem eleitos,

salvo motivo justificado de recusa.



Art° 5°
(Demissao)
Os associados podem solicitar por escrito, a todo, o tempo a sua demissao pelo que perd-

erd automaticamente essa qualidade.

Art° 6°
(Exclusao)
1) Os associados perdem essa qualidade:
a) pelo atraso por mais de 6 meses nas quotizagoes;
b) quando da punigio por violagao grave e culposa dos seus deveres e do objecto da associagao;
2) A exclusio terd de ser precedida de processo escrito e audiéncia do infractor, salvo no
caso previsto na alinea a) no niimero anterior.

3) No caso da linea b) do nimero um, a excluso é da exclusiva competéncia da Assembleia-geral.

Art® 7°

(Funcionamento dos Orgaos Sociais)

1) Os érgaos sociais da associagao sao:

a) Assembleia geral
b) Direc¢ao
c) Conselho Fiscal

2) Sao eleitos em assembleia-geral por votos secretos, em listas de candidatura conjunta
que integram todos os titulares e com indica¢io dos cargos a preencher por cada candidato no
pleno gozo dos seus direitos.

3) A reeleigao terd lugar no més de Mar¢o do ano seguinte do fim do mandato e por um
periodo de quatro anos.

4) Em todos os 6rgaos sociais o respectivo presidente terd voto de qualidade.

5) O exercicio dos cargos é gratuito, sem prejuizo de ressarcimento das despesas compro-
vadas que faga em servigo da associagio.

6) Serd sempre lavrada uma acta das reunioes de qualquer érgao que serd obrigatoria-
mente assinada pelos presentes, salvo no caso da Assembleia-geral que serd assinada pelos
elementos que constituam a mesa.

7) A assembleia-geral reunird a hora marca na convocatéria se estiverem presentes meta-
de dos associados com direito a voto ou seus representantes e meia hora depois com qualquer

ndmero de associados.

Arte 8°
(Assembleia-geral)
1) Como 6rgao supremo da associagao torna-se obrigatdrio para os restantes 6rgaos e para os

seus membros associados, as deliberacoes tomadas em reunides ordindrias ou extraordindrias.



2) E da competéncia da Assembleja-geral:

a) eleger, dar posse e destituir os membros dos drgaos sociais

b) apreciar e votar o relatério de contas e o plano de actividades a apresentar a direcgao

c) fixar a jéia de inscrigao, as quotas dos membros associados, bem como quaisquer out-
ras contribuicoes

d) deliberar sob a exclusio dos associados

e) apreciar e deliberar sobre os recursos intrepostos sobre as decisoes da direcgao

f) apreciar e votar matérias de interesse para a associagio desde que constem da ordem de trabalhos

g) aprovar a criagio de nucleos e delegacoes, bem como extingui-los

3) A assembleia-geral reunir-se-4 obrigatoriamente em sessao ordindria até 31 de Margo
do corrente ano para exercer as atribuigdes previstas na alinea b) do n° anterior e extraordi-
nariamente sempre que o presidente da mesa entenda necessario, a solicita¢ao da direcgio, o
requerimento de pelo menos 20 % dos associados ou a pedido do Conselho Fiscal.

4) Os pedidos de convocagao deverao ser dirigidos e fundamentados por escrito ao presi-
dente da mesa.

5) A convocatéria da assembleia-geral serd feita pelo presidente da mesa com 15 dias de
antecedéncia, com a indicag¢ao do local, hora e ordem de trabalhos.

6) Os 6rgaos sociais podem ser destituidos pela A.G. que haja sido convocada expres-
samente para esse efeito por uma maioria de pelo menos 2/3 do n° total dos presentes.

7) A assembleia que destituiu os 6rgaos sociais em exercicio elegerd uma comissao ad-
ministrativa de trés elementos que dirigird a associagao até a elei¢ao dos novos 6rgaos cujo acto
eleitoral intercalar promoverd.

8) Nenhum dos érgios, com excep¢io da assembleia geral poderd funcionar sem que
estejam preenchidos, pelo menos metade dos seus lugares.

9) O preenchimento de vagas verificando-se, serdo promovidas por elei¢ao do associado ou
associados para o lugar desde que o 6rgao em causa esteja em termos de vagatura em minoria.

10) E admitido o voto por correspondéncia sob a condi¢io do seu sentimento seja ex-
pressamente indicado em rela¢io ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do
associado ser reconhecida nos termos legais.

11) E também admitido o voto por representagio devendo o membro apenas atribuido a

um s6 associado constar do documento escrito com a assinatura reconhecida nos termos legais.

Art°® 9°
(Assembleias Sectoriais)
Os ntcleos e delegagdes terao de estar estruturados segundo a orgéinica da associago

sendo as suas deliberacoes sujeitas a apreciagao da assembleia geral.



Art° 10°

(Direccao)

1) Como 6rgao executivo e de geréncia social reunird ordinariamente uma vez por més, salvo
se razdes ponderosas o impegam.

2) As deliberagdes sao tomadas com a presenga dos seus titulares em exercicio de fungées e
registadas em livro préprio.

3) A associagao fica obrigada com as assinaturas conjuntas de dois membros, podendo delegar
poderes de representagio e administragio para a prdtica de certos actos ou certas categorias de actos

em qualquer dos seus membros ou mandatdrios.

Art° 11°
(Conselho Fiscal)
No uso dos poderes de fiscalizagao dos actos administrativos e financeiros deverd verificar e dar

parecer sobre actos de gestao e o relatério de contas, o plano e orgamento apresentados pela direcgio.

Art° 12°

(Fundos e Reservas)

1) Os fundos constituidos pela associagio como quotas de associados, doagdes, donativos,
subsidios e quaisquer outras receitas e nao especificados e de caricter legal, constituem patriménio
social e servirao para a colaboragao efectiva com as pessoas, institui¢des e grupos recreativos e cul-
turais de Sanfins do Douro.

2) Serdo além do fundo de maneio aplicados em investimento de natureza adequada em rela-
a0 ao capital disponivel.

3) E obrigat6ria a constituicio de um reserva legal destinada a cobrir eventuais perdas de exercicio.

4) Revertem par o fundo de reserva uma percentagem que nio poderd ser inferior a 5 %:

a) das j6ias
b) dos excedentes anuais liquidos
5) Estas reversoes deixardo de ser obrigatérias desde eu a reserva legal atinja um montante igual

ou superior a cinco mil euros (5.000,00€)

Art® 13°

(Penalizacdes)

1) Aos associados que faltem ao cumprimento dos seus deveres podem ser aplicadas penas de:
a) suspensio tempordria de direitos
b) perda de mandato

¢) exclusio



2) O poder disciplinar é exercido pela direcgao com rectificagio da assembleia-geral, indepen-
dentemente desta nomear ou nao uma comissio de inquérito constituida para o efeito.
3) As penas previstas nas alineas b) e ¢) do n° 1, é da competéncia da assembleia-geral.

4) Da pena prevista na alinea a) do n° 1 cabe recurso para assembleia-geral.

Art° 14°
(Eleicao dos 6rgaos sociais)
1) A eleigao da mesa da assembleia-geral, da direc¢o e conselho fiscal, realizar-se-d4 em Assemble-
ia Geral que aprecie o relatério de contas e plano de actividades e orgamento, por escrutinio secreto.
2) Sendo necessdrio proceder a elei¢oes antecipadas o mandato dos eleitos terd cardcter intercalar.
3) Uma vez realizada a votagao e aprovados os resultados a assembleia geral conferird imedi-
atamente posse os eleitos.
4) o processo eleitoral é da competéncia da mesa da ssembleia-geral quanto a:
a) organizagao
b) verificagao da regularidade das candidaturas
c) suspensio de eventuais irregularidades
5) Apresentagao das listas deverd ser feita até ao inicio da assembleia-geral, listas que deverao
mencionar os candidatos para todos os campos a preencher completa de cada um, designadamente
namero de associado, nome, residéncia permanente, cargo a preencher e termo individual de aceita-
¢ao da candidatura.
Haverd sempre um promotor de lista devidamente identificado.
6) Havendo mais do que uma lista sero estas designadas por letras no momento da sua apresentagio.
7) A elaboragio do caderno eleitoral é da competéncia da direc¢ao que o apresentard & mesa
da assembleia-geral.
8) Poderd ser entreposto recurso para a assembleia-geral com o fundamento de irregularidades
no acto eleitoral o que implicard o cancelamento da posse da lista eleita se o fundamento invocado

tiver provimento.

Art° 15°
(Disposicoes Finais)
As disposigoes deste R.G.I. prevalecem sobre quaisquer outros anteriores ¢ em contradigao

com eles e entram em vigor com a aprovacio em assembleia-geral.



